研究生考试系统需求
[bookmark: _Toc411260401]理论考核
（1）学生端口功能要求
1）题库学习：学员登录系统之后可按照系统分类进行选择相关的试题，并进行在线学习。
2）网上考试：正规考核的方式，考核开始后，在答题界面中系统根据已阅读试题、已作答试题、未作答试题用不同颜色显示，还可显示考核倒计时、考核题目总数、未作答题标记、检查试卷、提交试卷等
3）考核完毕后，系统根据考核情况按直接生成试卷分析和统计，管理员可按条件进行查看，分析出本次考试详细情况
[bookmark: _Toc411260402]教师端口功能要求
1）题库管理：相关的管理教师对试题库的维护，可添加、修改、删除、查找试题，系统须支持音频和图片题
2）考试设置：管理教师可根据考核的要求设置试卷的基本要求，如考核时间、考核题型、考核人员、防舞弊措施(试题显示顺序随机、候选项随机、试卷随机等)
3）系统支持跨专业组试卷，并且可试题使用频率限制试题的重复率
4）可直接分析试卷涉及题型、难度及试题使用频率
5）试卷修改：管理教师在审核试卷时，可对试卷进行修改、删除、换题等操作，并可导出相关的Word试卷
6）考核监控：相关管理者可直接查看每个学员考核的基本信息，包含作答机器的IP地址、考核开始时间、结束时间及相关的考核排名、不及格人员信息、考核成绩，在考生完成作答试卷后管理员可选择是否直接发布成绩
7）手工评卷：主观题需支持教师线上阅卷，教师可按题型或试卷分配来判卷，判卷完毕后，主观题和客观题成绩自动累计相加
[bookmark: _Toc411260403]8）统计分析：可对整张试卷进行分析，也可针对每道试题进行分析（含难度、区分度、信度和效度）；
9）系统须支持多角度分析，其中包括按每个成员、按照科室或者不及格人员统计分析
（2）管理员端口功能要求
1）账号基本操作：帐户信息的增加、删除、修改。
2）账户批量操作：将excel文件中的帐户信息导入系统，或将系统数据导出到excel文件。
3）人员部门调动：根据实际人员调动情况调整系统中的帐户信息，保证数据的连续性。
4）账号层级管理：无限制层级关系的目录结构，适应任何组织结构的建立。
5）帐户查询：通过随意组合条件查询所需的帐户。
6）权限设置：不同的人员具有不同的管理权限
7）题库资源：需包含医药护剂四个方面，包括住院医师考试，三基训练考试（湖南三基第五版、人民军医三基），住院医师试题库（包含34个学科试题库）、本科教学试题库、医师资格考试，医技考核（检验医学、输血、放射、药剂、心电图、营养学、感染学等）、实践技能等方面的考试，试题细化到每一个章节，整体试题库不低于40万道试题。
8）题型管理：系统支持A1题型、A2题型、A3题型、B题型、X题型、判断题、名词解释、简答题、填空题案例分析题等，并可支持创建新型题型。
9）系统日志：可记录每位人员的操作情况
10）发布通知：可直接在系统针对全体或者个体发布相关公告（可上传图片和文件）
11）IP地址设置：设定本次考核范围
12）时间设定：设定某个时间段学生能参加考核
技能考核
（1）内容管理
针对考核所需用到的评分表、病例及SP剧本进行统筹管理。
1）此模块需提供树状目录节点管理，根据医院实际情况需要可建设基地、科室、学科等任意节点目录单位的考核资源库，技能操作项目的评分表、病例、SP剧本可以在此新建、修改、删除、移动、复制等操作。可将评分表、病例、SP剧本进行按模板导入到系统当中，也可将评分表、病例、SP剧本以EXCEL和WORLD进行导出，存档打印。
2）提供题库检索功能，根据评分表名称、病例名称、是否有剧本等关键字和条件进行检索，方便考题的管理。
3）评分表指标类型分为：星级、分级、分值、多选项，共四种评分类型。打分模式可选择扣分制或得分制。管理者只需把相应考核指标添加到系统中，教师在评分时就能查看该评分表，管理者无需再下发纸质考核指标。
★4）病例考题包含患者的基本信息、病例史、体格检查、专科情况、辅助检查、等信息内容，可添加问题也可将病例与相对应的评分表、SP剧本进行匹配。
（2）需建设场次管理：
1）包含建设考核场次，包含场次名称、考核时间、考试时间基数、站点间隔等基本参数。从技能操作项目库中选择所需考核项目，设置监考教师、设置和调整考生，评分内容可根据实际情况进行微调。系统可生成考核时间，并根据设置项目情况自动生成符合标准的时间安排，考核时间安排可进行手动调整以满足特殊需要。可登记设备损耗情况，并针对该次考核进行设备安排及房间安排。
2）场次支持：规范化多站考核、自由考核等多种考核模式，并可支持设置长短站、平行站、结果继承队列组等考站模式的设置，可进行针对考站抽签的设置，可对考站的先后顺序进行设置。
3）可设置场次时间参数，包括站点休息，换站时间、考试时间基础等，设置各考核站点根据步长自由设定考站时间。
4）可设置多个评委老师，并且每个评委老师所评分可设置不同权重，该考生的本站成绩根据权重划分。
★5）可设置考站，以平面图的形式设置考站数量，操作简洁，支持平行站、长短站、抽签组、队列组等考站形式。
★6）可对考核内容进行设置，包括房间的选择，监考老师权重划分、专业方向、抽题类型（自动抽题、考生抽题、教师抽题）、是否为SP考站，组织人员可为考站选择相应的评分表、病例。
7）可根据已设置考核时间设置、考站数量、考生数量等因素自动生成考核安排表，也可手工导入时间安排模板，时间安排根据模板直接生成，适应各种情况。
8）可设定考核工作人员、考官、SP、工作人员等多种考核所需人员。
9）管理者设置好相关的考核信息并保存，发布考核前，可手动点击生成时间表。
（3）评分管理
在打分过程中，教师通过IPAD等设备进行主观打分，支持预加载评分表，教师可通过输入房间号、教师工号的形式进行考核打分。可站点内身份校验，考试时间控制并多终端显示。支持有无线网的打分过程，同样支持没有WIFI网络的情况打分，对于无WIFI的情况，评分结束后如未提交的成绩可集中提交。
为了严格规范考核过程，教师的打分终端会显示应考人的照片，考官校验完毕，才能评分，评分结束后需考官手写签字并与评分表共同保存归档。
（4）成绩管理：
1） 以列表的形式展现已经考核结束的全部考核场次。
2） 支持考核成绩分站管理。
3） 对考核完成的学员成绩进行查询或修改等操作，若学员考核成绩为空时，可进行添加评分。
(5)	考务费管理
1)考务费标准建立及维护。
2)为具体的考试建立考务费清单并导出。
3)考务费发放查询。
(6)可扩展
后期可根据医院硬件条件对系统进行扩展，与摄像机、语音系统、信息发布屏等。
APP端
1） APP端主要功能包括工作圈、消息管理、联系人和个人中心等模块。工作圈中包含医院办公系统中众多功能组件，模块依托后台强大考试系统为医生提供各种人性化、易用性的学习方式；消息管理模块让医生轻松与患者或者同院医生即时通讯交流；新闻资讯模块帮助医生查看即时新闻，了解行业最新动态。此APP应用还包含了iOS/Android等主流系统的智能终端设备
2） 在线考试：基于PC端考试系统随机抽取试题进行考试，并可即时查看答题成绩
3） 题库练习：题库按专业类型分类，用户可以按医学章节针对性答题，答题过程中当即给出试题解释、设置自动收录错题、收藏试题等人性化功能模块
4） 消息管理：管理显示联系人的即时聊天信息
5） 联系人：查看管理注册本系统的医院人员信息，按科室进行人员分组，并可添加管理群组，实现多种模式即时聊天，支持文本、图片、语音、位置等多种消息
6） 个人中心：用户查看和修改、完善自己的资料信息，进行软件系统设置操作和一些用户相关信息操作和查看

